Daniel Miller
Dorfstrasse 65

9055 Bihler AR

079 916 99 22
daniel_mueller@mail.ch

Stiftung dreischiibe

Frau Batoul Keller, HR-Leiterin
Rosengartenstrasse 3

9000 St. Gallen

Buhler, 12. August 2026

Bewerbung als Gestalter/in Werbetechnik EFZ (90%) - Gruppenleiter/in mit
Ausbildungsverantwortung

Sehr geehrte Frau Keller

Als ich lhr Inserat gelesen habe, hat mich sofort etwas gepackt: Hier kommt genau das
zusammen, was mich beruflich ausmacht und was mich in den letzten Jahren am meisten
bewegt hat — Werbetechnik und die Arbeit mit Menschen.

Ich bin eidg. dipl. Werbetechniker HF mit Giber 20 Jahren Branchenerfahrung. Zuletzt habe
ich als Geschéftsfihrer meinen eigenen Betrieb mit zeitweise 12 Mitarbeitenden gefihrt —
von der Auftragsplanung Utber die Produktion bis zur Montage kenne ich das Handwerk
aus eigener Praxis, in allen Facetten von Beschriftungen, Digitaldruck, CNC-Frasen sowie
Textilveredelung. 2025 habe ich den Betrieb bewusst verkauft. Nicht, weil mir die Freude
an der Werbetechnik fehlte, sondern weil ich gemerkt habe, dass mich tber die Jahre
etwas anderes noch mehr gepragt hat: die Begleitung meiner Lernenden. lhre
Entwicklung mitzuerleben, sie fachlich wie personlich zu férdern und zu sehen, wie sie
tber die Ausbildung hinauswachsen — das hat mir mehr gegeben als jeder Auftrag.

Genau darum befinde ich mich jetzt bewusst im Ubergang in die soziale Arbeit. Mein Ziel
ist eine Ausbildung im sozialen Bereich, sei es als dipl. Sozialpadagoge HF, als
Arbeitsagoge oder im Bereich Jobcoaching — die genaue Ausrichtung will ich bewusst aus
der Praxis heraus finden. In den letzten Wochen habe ich mich deshalb intensiv
beworben, unter anderem auch auf Praktikumsstellen, und mich sehr dafiir eingesetzt,
einen Ausbildungsplatz im sozialen Bereich zu finden. Umso mehr freut es mich, dass
Ihre Stelle als Gruppenleiter/in mit Ausbildungsverantwortung fir mich einem Glicksfall
gleichkommt: Ich kann mein fachliches Kénnen in der Werbetechnik direkt einbringen und
gleichzeitig dort weitermachen, wo mich die letzten Jahre am meisten gepragt haben — bei
der Begleitung von Menschen. Dass zusatzlich zur Ausbildung von Lernenden auch die
Arbeit mit Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung dazugeh6ért, ist fur mich kein
Nebenaspekt, sondern der eigentliche Kern dessen, was ich jetzt suche.

Besonders wichtig ist mir, dass ich die Ausbildung von Lernenden nicht nur aus der
Betriebsperspektive kenne: Uber 10 Jahre war ich als Prufungsexperte fir die
Lehrabschlussprifungen Gestalter/in Werbetechnik EFZ tatig. Dadurch ist mir die
Ausbildung von Lernenden bis in die Details der Prifungsanforderungen vertraut. In
meiner Zeit als Selbstandiger durfte ich zudem 10 Lernende ausbilden — darunter auch



eine Lernende, die wir von der dreischiibe aus dem zweiten in den ersten Arbeitsmarkt
tbernehmen durften. Auch die Lehrlingsplattform Sephir sowie die Zusammenarbeit mit
der Berufsschule fiir Gestaltung Zurich, dem Berufsverband und den Eltern der
Lernenden sind mir dadurch sehr vertraut.

Als Vater eines Pflegekindes ist mir die Begleitung von Menschen mit besonderem
Unterstutzungsbedarf auch privat vertraut. Geduld, klare Strukturen und echtes Interesse
an der Person — das sind Haltungen, die ich in beiden Welten, der unternehmerischen wie
der familiaren, taglich gelebt habe.

Mir ist bewusst, dass ich noch keine formale agogische Ausbildung mitbringe. Zur
entsprechenden Weiterbildung bin ich jedoch nicht nur bereit, sondern sehe darin den
logischen nachsten Schritt auf dem Weg, den ich bereits eingeschlagen habe. Was ich
von Anfang an mitbringe, ist die fachliche Sicherheit im Bereich Werbetechnik sowie
jahrelange, praxisnahe Erfahrung darin, Lernende anzuleiten, zu férdern und
Verantwortung zu Ubertragen.

Gerne stelle ich mich Ihnen und Herrn Flury in einem personlichen Gesprach vor.

Freundliche Grisse

Daniel Muller



